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Caja de Seguridad Social para
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Curar de la Prov. de Santa Fe.

EDITORIAL

Vamos llegando a la recta final de un afio que nunca imaginamos iba a transcurrir
por los carriles que ha transitado, y que ain hoy no sabemos claramente cémo termi-
nard. Un afio en el que el mundo entero ha tenido que reinventarse para seguir funcio-
nando, conviviendo con las adversidades de todo tipo que nos sembrd la pandemia.

En este complicado panorama nuestra Caja ha demostrado una vez mas, estar
a la altura de las circunstancias. Acompafiando durante todo el afio a los afiliados
activos, tomando multiples medidas que se han venido informando, para que estos a
pesar de la pandemia puedan seguir estando a derecho tanto en materia previsional
como en la obra social. Logrando que nadie quede desprotegido del paraguas protec-
tor de la Caja a causa de la pandemia.

De la misma forma hemos continuado acompariando a nuestros afiliados pasivos,
abonando en tiempo y forma los beneficios previsionales a pesar de no haber cobrado
dos meses los aportes, ademas de haberles bonificado dos cuotas de la obra social.
Manteniendo en la medida de lo posible el poder adquisitivo del haber jubilatorio.

También hemos continuado estando al lado de nuestros afiliados a la obra social
y a nuestros prestadores abonando en tiempo y forma nuestras obligaciones, sin cor-
tar nunca la cadena de pago, a pesar de las grandes dificultades que generan haber
bonificado dos cuotas de la obra social a los afiliados activos y pasivos.

Pero fundamentalmente a esta altura del afio queremos agradecer a nuestros afi-
liados activos la solidaridad y el compromiso demostrado al seguir cumpliendo con
sus obligaciones a pesar de las grandes dificultades econdémicas que ha generado
la pandemia; también agradecer la paciencia y el acompafiamiento de nuestros afi-
liados pasivos, comprendiendo las grandes dificultades que estamos atravesando; y
también agradecer a las entidades colegiadas y gremiales en el acompafiamiento en
las dificiles decisiones que se fueron tomando durante estos meses.

Todos juntos hemos venido transcurriendo estos Ultimos meses dificiles y asi
debemos continuar haciéndolo para sobreponernos a los efectos de esta pandemig;
anhelando que estos momentos de crisis nos dejen la ensefianza y la fuerte con-
viccién que debemos continuar todos juntos este camino para seguir mejorando y
engrandeciendo nuestra Caja.

EL DIRECTORIO
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Certificados de Supervivencia

La Caja de Seguridad Social para
los Profesionales del Arte de Curar de
la provincia de Santa Fe informa que,
araiz de los acontecimientos que son
de publico conocimiento, los venci-
mientos previstos para la presenta-
cién de los CERTIFICADOS DE SUPER-
VIVENCIA que debia realizarse en los
meses de abril y mayo del corriente
afio quedaron postergados para los
meses de octubre/noviembre del afio
en curso para los beneficiarios mayo-
res de 80 y 84 afios respectivamente.
Aquellos que, a la fecha, ya hubiesen
realizado la presentacién deberan
hacer la préxima en abril/mayo 2021.

Opcion de aporte previsional
al 50 % para el 2021

Los afiliados de la Caja, encuadrados
en la AFIP en las categorias A, B, C, 0 D de
Monotributo y los Responsables Inscriptos
que cumplan determinados requisitos, pue-
den anualmente optar por aportar al 50% de
la escala previsional que le correspondiera
(excepto la categoria A), segun articulos 19
y20delaley12.818.

A partir de la presente comunicacién y
hasta el 30/11/2020 se encuentra habilitado
el periodo para efectuar la opcién, la que se
aplicara en los aportes a realizarse a partir
del mes de enero de 2021.

El afiliado registrado en la pagina web de
la Caja, podra efectuar el trdmite online, para
lo cual deberd completar el formulario de
Solicitud de Opcién.

Recuerden que la opcién:

- Se mantendrd por un periodo com-
pleto de un afo calendario, de enero
a diciembre.

-La misma determinara (en funcién
de la trayectoria aportativa previsio-
nal, edad, los afios de ejercicio pro-
fesional, antigiiedad en la afiliacién a
esta Caja y de acuerdo a las condi-
ciones y requisitos de ley y su regla-
mentacion) el acceso al derecho y la

determinacién del monto del haber
previsional.

-Tendrdn que realizarla anualmente
en el mes que establezca el Directo-
rio de la Caja en caso que se man-
tengan las condiciones y requisitos
dispuestos para ello. De lo contrario,
vencido el afio para el que se realizé
la opcién, deberan aportar al 100%
de la categoria que les corresponda.




5

Escala aportativa

Paso a paso del tramite web

PASO1:

Ingresar a www.cpac.org.ar
Seleccionar la opcién AFILIADOS

PASO 2:

Registracion de Usuario

Para ingresar al sistema por primera vez es necesario
registrarse brindando una serie de datos basicos para
la validacién y aceptacion del usuario, para lo cual
debera acceder al link/enlace ubicado en la esquina
superior derecha con el nombre “Registrarse”.

Luego de ingresar los datos solicitados, debe presio-
nar el botén “Registrarse” para proceder a la valida-
cién de la informacion, la creacion de la cuenta (en
caso de que todo sea correcto) y el posterior ingreso
al sistema.

PASO 3:

Ingreso al Sistema

Una vez registrado, seleccionar “Iniciar sesién” ubi-
cado en la esquina superior e ingrese su hombre de
USUARIO y CONTRASENA creados en el paso anterior.

PASO 4:

Opcién de Menu “Escala Aportativa”

PASO 5:

Introduccién al Tramite. Leer y Continuar...

PASO 6:

Lectura Adhesién Escala
Acepta Datos de Contacto

PASO7:

Ingreso de CUIT y Categoria AFIP

Luego de ingresar los datos solicitados, debe presio-
nar el botén “Siguiente” para proceder a la validacién
de la informacién. Finalmente recibird un mail en su
correo electrénico indicando la recepcion del trdmite.
Si Ud. es Responsable Inscripto (con monto igual o
inferior a la Categoria D de Monotributo) recibird un
mail en su correo electrénico indicando la documen-
tacién que debe presentar.

C-H-FI- DEL ARTE DE CURAR DE
AR '-' VINCIA DE SANTAFE

» Ingresar a www.cpac.org.ar. Seleccionar la opcién AFILIADOS
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La Caja al lado de sus afiliados

Colegios y gremiales zona Sur

El Directorio en su conjunto, trabaja arduamente buscando el
consenso con los colegios profesionales e instituciones gremia-
les en defensa y acompafiamiento de los afiliados. A continua-
cién enumeramos gestiones realizadas por el Directorio:

1. Escala de aporte al 50% para aquellos inscriptos ante la AFIP
en las categorias A, B, C y D del Monotributo o Responsable Ins-
cripto, que tengan determinadas condiciones.

2. Plan de regularizacion de deuda.

3. Eximicion de cuotas de previsién y obra social de marzo y abril.

4. Postergacion del vencimiento de las cuotas de préstamos y el
contrato de financiacién de deuda hasta noviembre y diciembre.

5. No cobro de intereses de cuotas atrasadas hasta fin de afio.

6. Congelamiento de los médulos de aporte previsional y obra
social.

7. Postergamiento de la cuota aguinaldo.

8.lano pérdida de derecho previsional y obra social durante la
pandemia.




Encuentros informativos
con colegios profesionales

Los Directores y consejeros de la zona Sur, recorren

los diferentes departamentos, escuchando las
problematicas de los afiliados y explicando el nuevo
sistema Aportativo y la Regularizacién de Deudas
aprobada por la legislatura. Actividades desarrolladas
antes de que se declare la pandemia en marzo de 2020.

Dpto. Belgrano Dpto. Gral Lopez

Dpto. Iriondo
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Desafiliaciéonde la
Obra Social - Ospac

Se comunica a aquellos afiliados titulares que posean otra obra social obligatoria, que el Directorio de la Caja en su reunién de fecha
31/07/2020, introdujo modificaciones en los requisitos para solicitar la desafiliacién de la Obra Social OSPAC, para aquellos que hayan
hecho uso de la misma, reduciendo a seis (6) meses el periodo minimo de afiliacion desde el tltimo consumo, sin haber hecho uso de los
servicios de OSPAC. En consecuencia, los requisitos son los siguientes:

Afiliacion en otra obra social obligatoria;

K

No haber efectuado consumos en OSPAC durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha de solicitud.

E

No registrar deudas de contribuciones o cuotas.

[

Completar el formulario de Solicitud de Desafiliacién a la OSPAC.

Adjuntar la documentacién respaldatoria de afiliacién en otra obra
social obligatoria (recibo de haberes).

R

Aquellos profesionales con desafiliaciéon otorgada mediante resolucién de Directorio, deberan abonar en lo sucesivo una cuota mensual
solidaria equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la cuota vigente del plan A.
La desafiliacién se mantendra mientras subsistan las condiciones impuestas para su otorgamiento.

DE NUESTR L

ITENEMOS NUEVOS CANALES INFORMATIVOS.

Seguinos

@) @cpacstafe

Agendanos en tu celular
para recibir las notificaciones

(© +54 9 342 4382300 S A

+info: www.cpac.org.ar = : X 4




(TENES DUDAS?
REALIZA TU CONSULTA

cpac.org.ar

AFILIADOS

CONSULTAS

COMPLETA LOS DATOS

» RESPONDEREMOS
A LA BREVEDAD
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CPAC:quéesrealyquéesfalso

En CPAC siempre nos preocupamos por
profundizar los conceptos de justicia y equi-
dad a los cuales todo sistema de seguridad
social debe apuntar.

Es por ello que siempre estamos estu-
diando modificaciones que permitan gene-
rar nuevos cambios.

Continuamos hoy en la bisqueda de
innovadores esquemas de contribucién que
generen la posibilidad de efectos redistri-
butivos dentro de un sistema progresivo y
solidario.

Laidea en prevision es que la equidad del
aporte con el beneficio se vea representada
de la mejor manera, sin dejar de permitir a
la diversidad de afiliados su integracién al
sistema.

Todo ello como se ha hecho hasta el
presente, respaldado con el aval de los
correspondientes estudios actuariales que
garanticen la sustentabilidad institucional, el
pago en tiempo y forma de los beneficios y
la continuidad ininterrumpida de prestacion
de los servicios de Obra Social a nuestros
afiliados activos y pasivos, basados en la
reciprocidad intergeneracional que caracte-
riza nuestro sistema.

Ahora bien, circulan en nuestra sociedad
institucional frecuentes planteos sobre los
cuales queremos poner claridad.

Entre ellos:

A) “Se paga mucho aporte previsional y
se cobra poca jubilacién”. FALSO. ;Por qué?
El dltimo estudio actuarial (2019) demostro
que en la vida aportativa total de un afiliado,
éste tributa entre un 10y 15 % menos de lo
necesario para la jubilacion que percibira. De
modo que, en promedio, nuestros afiliados
perciben mas que lo que aportan, y por ello
los beneficios son mayores que los costos.
Los recursos previsionales con que se paga
a los jubilados y pensionados, provienen en
mas del 90 % de los aportes de los afilia-
dos activos, diferencia fundamental con las
cajas previsionales del estado en cualquiera
de sus niveles. En los sistemas Estatales,

ademas del aporte personal, similar a la
cuota de la Caja, existen aportes patronales
aun mayores que aquéllos, asignaciones
de impuestos, y suplementos de fondos
de las arcas publicas, que permiten llegar a
haberes similares, proporcionalmente, a los
que paga la Caja sin esos extras. La compa-
racion porcentual de los aportes de un tra-
bajador en relacién de dependencia versus
lo que cobra de jubilacién, son elocuentes
(Cuadro 1).

Como se puede apreciar en el Cuadro 1,
los nimeros no mienten: con menos apor-
tes, la Caja paga similares beneficios. Es
ademas un sistema de reparto, solidario,
donde los aportes de los activos se destinan
a solventar el haber jubilatorio de los pasi-
vos. Un sistema virtuoso, que garantiza a
través del tiempo la oferta de soluciones a
las contingencias de todos, garantizando el
sostenimiento del mismo.

B) “La obra social es cara en funcién de
los servicios que brinda”. FALSO. ; Por qué?
Si comparamos las prestaciones de cual-
quier obra social sindical o cualquier servi-
cio de medicina prepaga en funcién de lo
que brindan los planes Ay B de CPAC, lo
veremos claramente. Mas aun, si cotejamos
lo que paga ese trabajador o el tomador de

un servicio prepago contra lo que paga un
afiliado a los planes de OSPAC. (Cuadro 2).

C) “Las chequeras de O. Social y Prevision
deberian estar separadas”. IMPRACTICABLE.
Somos una Caja de SEGURIDAD SOCIAL,
donde por ley los dos items deben cubrirse,
sin dejar de tener en cuenta el valor de la SOLI-
DARIDAD INTERGENERACIONAL que permite
que un afiliado pasivo de CPAC pague boni-
ficada cuota de OSPAC en relacion a la que
la que paga el activo por el mismo servicio,
justamente en el momento que mas necesita
del mismo y donde sus posibilidades de pro-
duccién econdémica estdn menguadas.

Para conservar dentro del paraguas
protector de CPAC a “TODOS" se han ido
generando cambios, disponiendo hoy de
dos planes de O. Social y la posibilidad de
que quien tiene otra O. Social obligatoria por
ley, pueda dejar de aportar haciendo sélo un
minimo aporte solidario que permita soste-
ner la SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL.

Es preciso que los activos tengan presen-
te al aportar que, algun dia, seran pasivos.
Ellos, y posiblemente sus seres mas que-
ridos. Y cuando mas la necesiten, la CPAC
estara junto a ellos.
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CUADRO1
% DE APORTE
% DE APORTE
LSl I APORTE DESCUENTO PREVISIONAL |~ cnoiaL HABER
SUELDO DE APORTE APORTE 0. TOTAL
PREVISIONAL | APORTEO. (empleado+ | JUBILATORIO
BRUTOSIN | PREVISIONAL SOCIALDEL | (empleado + !
ANTIGUEDAD AL DEL SOCIAL AL EMPLEADOR empleador) empleador) con 30 aiios
TRABAJADOR | EMPLEADOR | TRABAJADOR o) S/BsRl'JJETLgo de aportes
BRUTO
EMPLEADO §30.831
PROVSTAFE |  $55.320 $802140 | $951504 | $193620 | $3.319.20 317 9,5 2263
(24 hs sem.) (72% mévil)
UTEDYC $53.600 $5.806 $8.576 $1.608 $3216 27 9 $31.870
EMPLEADO
COMERCIO $48.372 $532092 | $773952 | $145116 | $290232 27 9 $29.517,40

a) Se tomaron tres gremios diferentes para
la comparacién con CPAC: empleados de la
PCIA. de STA. FE, UTEDYC y COMERCIO.

b) Se compararon sueldos brutos sin anti-
gliedad .

c) En el andlisis de los distintos gremios y
para la comparacion con CPAC, se suma-
ron, tanto en los aportes previsionales
como en los de 0. Social; el aporte patro-
nal y los descuentos al trabajador.

d) El célculo de los aportes previsionales
para los afiliados de CPAC, se realiz6 tenien-
do en cuenta las categorias de aportes de
la Ley 12818 bajo el siguiente esquema:
d-1) No se tuvo en cuenta la categoria A
por ser de corta duracién y baja influencia
en los promedios.

d-2) Teniendo en cuenta que en los 30
afnos de aporte necesarios para acceder al

E deben pagarse en muchos casos duran-
te 11 afios las tres primeras y durante 19
la Ultima, se promedi6 el valor actualizado
de B,C y D por partes iguales y se las hizo
participar proporcionalmente en el monto
total (11 afios sobre 30), mientras que al
valor de la categoria E se la hizo participar
en 19 afos sobre 30, ddndonos ese pro-
medio los $ 6480 que figuran en el gréfico
para los aportantes a Prevision.

e) Se tomaron tres montos mensuales de
facturacion de honorarios profesionales
(40.000, 50.000y 70.000 pesos).

f) Se tuvieron en cuenta las jubilaciones
de CPAC al 100 %.

CONCLUSIONES:
1) Los porcentajes de aporte previsional
relacionados a los valores de sueldo y de

CUADRO 2
Referencia PROMEDIO: TOTAL TOTAL HABER
honorarios 24 Modulos APORTE 0. APORTE 0. %de APORTE | %deaportea | %deaportea | JUBILATORIO
profesionales Previsional SOCIAL SOCIAL PREVISIONAL | OSPACPlanA | OSPACPlanB | con 30 aiios
mensual de Aporte PLAN A PLANB de aportes
CPAC $70.000 $6.480 $4.100 $7.270 9,2 59 103 $34.500
CPAC $50.000 $ 6.480 $4.100 $7.270 129 82 14,5 $ 34.500
CPAC $40.000 $6.480 $4.100 $7.270 16,2 10,2 18 $34.500
NOTA: beneficio jubilatorio, las categorias B,CDy  honorarios profesionales, muestran ser

claramente superiores en cualquiera de
esos tres gremios con relaciéon a CPAC.
2) Las jubilaciones de otras Cajas no son
superiores proporcionalmente a las de
CPAC. En el caso de la Provincia, el haber
del cuadro es numéricamente superior al
de esta Caja, pero porque supone un apor-
te personal mayor; no seria asi a igualdad
de aporte personal.

3) Los porcentajes de pago de O. Social
sobre sueldo y honorarios son parejos,
pero los servicios prestados son muy
superiores en OSPAC, sumando ademas
que la calidad prestacional de O. Social,
se mantiene durante toda la vida del afi-
liado debido al sistema de SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL. A diferencia de
otras obra sociales y prepagas, OSPAC
permite la libre eleccién del prestador.




OSPAC: NUEVOS BENEFICIOS
PARA AFILIADOS
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COBERTURAS
- Mayores coberturas en mas de 500 medicamentos:
- Hasta 60% y 80% (segun el plan).
- 90% para cronicos.
- 100% para los jubilados.
Los productos con mayor cobertura son por provision,
por lo que se debe solicitar previamente en la farmacia.
Consulte a su farmacéutico.

GESTIONES ONLINE
- Posibilidad de realizar gestiones online para consultas de
tramites, coberturas y disponibilidad de medicamentos.
- Simplificacion de la gestion de tramites para
la autorizacion de medicamentos, sin necesidad
de concurrir a la sede de la Obra Social.

SISTEMA DE PRESCRIPCION ELECTRONICA
- Receta digital automatica en farmacias luego de la prescripcion médica.
- El paciente s6lo debe presentar su credencial en la farmacia.
- No hay necesidad de impresion de la receta.
- Consulta de cobertura y disponibilidad de medicamentos
en consultorio médico y online a través de la web.



